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	Muster-Klinik
Abteilung für Gynäkologie und Geburtshilfe
	Logo


Stellenbeschreibung

Prozesskoordinatorin

	Stelleninhaber/Vertretung: Frau Musterfrau/Frau Beispiel (Vertretung)

	Hauptaufgaben:

· Stillberatung der Frauen (ambulant und stationär)

· Vermittlung einer positiven Einstellung zum Stillen gegenüber den Frauen und den Mitarbeiterinnen

· Berufsgruppen- und abteilungsübergreifende Schaffung der Strukturen und Koordinierung aller Maßnah​men zur Erlangung und Aufrechterhaltung der Plakette “Babyfreundliches Krankenhaus“ (Fortbildung, Richtlinien, Konzepte ) einschließlich der Begleitung des erneuten Gutachtens nach Ablauf der Geltungsdauer

· Leiten von Qualitätszirkeln sowie Überprüfung und Verbreitung der dort erzielten Ergebnisse

· Weiterentwicklung der Stillrichtlinien auf den neuesten wissenschaftlichen Stand

· Verbreitung der Stillrichtlinien und Förderung deren Akzeptanz unter dem Aspekt der Stillförderung

· Koordinierung von internen Stillfortbildungen für neue Mitarbeiter unter der Berücksichtigung der Stillrichtlinien der Klinik

· Identifizierung und Umsetzung des Stillleitbildes

· Entwicklung eines Einarbeitungskonzeptes (Stillen und Stillförderung auf der Wochenbettstation) 

· Organisation und ggf. Moderation von Fallbesprechungen auf der Wochenbettstation

· Umsetzung von Maßnahmen zur Verbesserung der Qualität der Arbeit auf der Wochenbettstation hin​sichtlich des Stillens

· Planung, Organisation und Durchführung von abteilungsinternen Fortbildungen auf dem aktuellen wis​senschaftlichen Stand

· Qualifizierung, Unterstützung und Beratung aller beteiligten Berufsgruppen

· Erweiterung der Stillambulanz und der Stillgruppen

· Koordination der qualitätssichernden Maßnahmen durch Evaluation der Daten

· Information der übergeordneten und direkt unterstellten Stellen alle 2 Monate 

· Unterstützung der Stillbeauftragten

· Planung, Organisation und Leiten von Treffen mit den Stillbeauftragten

· Beratung der Verwaltung bei der Beschaffung von zweckmäßigen Stillhilfsmitteln für die Klinik




Stellenbeschreibung Prozesskoordinatorin – Fortsetzung

	Besonderheiten:

· Vertretung der Abteilung in der WHO/UNICEF-Initiative 

· Öffentlichkeitsarbeit (z.B. Erstellen von Flyern und Informationsmaterialien, Tag der offenen Tür)

· Ansprechpartnerin in Stillfragen für niedergelassene Ärztinnen, Hebammen, Krankenkassen und an​dere Gesundheitsdienstleister



	Entscheidungsbefugnisse/Vollmachten:

· Projektleitung „Babyfreundliches Krankenhaus“

· Ansprechpartnerin des Hauses für die WHO/UNICEF-Initiative

· Verantwortlich für den sorgsamen und wirtschaftlichen Umgang mit allen verwendeten Geräten und Ma​terialien



	Ausbildung und Anforderungen:

· abgeschlossene Berufsausbildung im medizinischen, pflegerischen oder geburtshilflichen Bereich (Hebamme/Kinderkrankenschwester/Krankenschwester/Ärztin)

· mindestens 2 Jahre Berufserfahrung im geburtshilflichen Bereich

· abgeschlossene Qualifikation zur IBCLC (International Board Certified Lactation Consultant) mit entspre​chenden Fortbildungsnachweisen/Rezertifizierung

· Erfahrungen in der Projektarbeit

· Erfahrung in der Leitung von Gruppen

· Kommunikations-, Kooperations- und Konfliktfähigkeit

· Organisationsgeschick und Präsentationsfähigkeiten



	Spezielle Kenntnisse:

PC-Kenntnisse



	Datum: ___________________

_________________________________

_________________________________
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